“'l\_?
oM Group
MENETTELYTAPA JAEETTISET OHJEET

OMG Finlandin hallitus on piittinyt ottaa kdyttoon niméd menettelytapa- ja eettiset ohjeet
(“menettelytapaohjeet™) 1.11.2004 alkaen. Menettelytapaohjeet on esitetty ja hyviksytty OMG
Kokkola Chemicals Oy:n yt-toimikunnassa 3.12.2004 ja OMG Harjavalta Nickel Oy:n yt-
toimikunnassa 5.11.2004.

Néamé menettelytapaohjeet perustuvat OM Group, Inc —konsernia koskeviin mééryksiin
Yhdysvalloissa.

A. YLEISIA PERIAATTEITA

Yhtion menestys ja hyvd maine edellyttivit yritysjohdolta, muilta esimiehiltd sekéd kaikilta
toimihenkilGilté ja tyotekijoiltd rehellisyyttd, luotettavuutta ja harkintakykyé.

Niaméi menettelytapaohjeet koskevat kaikkien yhtion palveluksessa olevien tyontekijoiden,
toimihenkildiden ja johtajien toimintaa, suhteita tydtovereihin, nykyisiin ja tuleviin asiakkaisiin,
kilpailijoihin, viranomaisiin ja julkiseen valtaan, tiedotusvilineisiin sekd kaikkiin tahoihin, joihin yhtio
on yhteydessd. Namé kaikki sidosryhmit ovat meille ja yhtion menestykselle vélttdmattomid. Sanalla
”yhti6” tarkoitetaan ndissd ohjeissa OM Group, Inc. —konsernin kaikkia suomalaisia yhtidit.

Néama menettelytapaohjeet:

edellyttavit rehellistd ja eettisesti hyvéaksyttdvéa toimintaa tilanteissa, jotka voivat johta vélittomiin

tai mahdollisiin eturistiriitoihin oman ja yhtion edun valilla

- edellyttavit tdydellistd, oikeaa, tarkkaa ja selked sisdltod sekd aikataulujen noudattamista
ilmoituksilta, joita yhtion on méérdajoin toimitettava viranomaisille

- edellyttivat lakien, sdénndsten ja viranomaismaéraysten noudattamista

- koskevat oikeita menettelytapoja tilanteissa, joissa mahdolliset tai ilmeiset eturistiriidat
aikaansaavat yhtion tyontekijdlle, toimihenkil6lle, esimiehelle tai johtajalle velvollisuude ilmoittaa
asiasta yhtiolle

- osoittavat yhtion omaisuuden ja liikesuhteiden véarinkéyttotilanteita

- edellyttavit jokaiselta rehtid ja luottamuksen arvoista menettelya kaikissa toimissa seké
yhtion siséllé ettd ulkopuolella

- edellyttavit, ettd lainvastaisuuksista ilmoitetaan asianmukaisesti

- sisdltavit tarkennettuja menettelyohjeita yhtion ylimmaélle talousjohdolle

B. ETURISTIRIIDAT

Eturistiriita on kyseessé, kun oma henkil6kohtainen etu on haitallisessa yhteydessd yhtion etuihin.
Yhtion palveluksessa olevilta edellytetdén sellaisen toiminnan vélttdmisti, joka voi johtaa

suoraan tai ilmeiseen eturistiriitaan toisaalta oman edun seka toisaalta tyStehtiviin ja asemaan
perustuvien velvoitteiden vililld. Eturistiriidan voi aiheuttaa mik4 tahansa tilanne tai asema, jossa
henkil0 saa tai henkil6lld on mahdollisuus saada itselleen henkilokohtaista taloudellista tai muuta etua
siksi, ettd hian yhtion palveluksessa olevana vaikuttaa tai voi vaikuttaa yhtion kannalta haitallisesti
paitoksentekoon liiketapahtumissa, joissa yhtio, sen asiakkaat, alihankkijat tai kilpailijat ovat
osapuolena.
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C. LUOTTAMUKSELLISUUS JA TIETOSUOJA

Yhti6on, sen liiketoimintaan, henkildstdon, asiakkaisiin ja alihankkijoihin liittyva tieto on
luottamuksellista ja salassa pidettidvéad, ellei sitd ole tarkoitettu julkiseksi. Yhtion henkiloston tietoonsa
saamaa luottamuksellista ja/tai salassa pidettdvéa tietoa saa kiyttda vain yhtion litke-

toiminnan edellyttiméén tarkoitukseen. On kiellettya paljastaa tai kertoa téllaisia tietoja kenelle-

kaan ulkopuoliselle, kuten omille perheenjésenille, tuttaville tai sellaisille yhtion palveluksessa
oleville, jotka eivét tarvitse tété tietoa omissa tydtehtivissiin.

Yhtion palveluksessa olevia voidaan pyytdi allekirjoittamaan salassapitosopimus. Yhtion
palveluksessa olevan on pidettidva luottamukselliset tiedot salassa tdlloin myos tydsuhteen padttymisen
jalkeen.

Salassa pidettdvid ja luottamuksellisia tietoja ovat esimerkiksi:

1) olennainen, ei julkiseksi tarkoitettu yhtion tai sen tytdryhtididen talousasioihin liittyvai tieto;

(i1) liikesalaisuudet, kuten asiakasluettelot, hinta- ja kustannustiedot, liiketoimintasuunnitelmat,
tekniset tiedot, ohjelmat, menetelmat, tekniikat, yhteenvedot sekd muut tiedot, joiden arvo
perustuu siihen, ettei niitd yleisesti tunneta; ja

(i11) keksinndt ja prosessit, jotka yhtion palveluksessa oleva on tehnyt yhtion tiloissa, vilineilla tai
yhtion liikesalaisuuksia hyodyntéen ja jotka perustuvat yhtidlle tehtyyn ty6hon tai yhtion
litketoimintaan, ottaen huomioon kuitenkin lainsdddédnnén madrdédmait rajoitukset.

Kaikille julkisuuteen tai tiedotusvilineille annettaville yhtiotd koskeville tiedoille on oltava yhtion
ylimmén johdon lupa.

D. YHTION LIIKETOIMINNAN HENKILOKOHTAINEN HYVAKSIKAYTTO

On kiellettyd kéyttdd yhtioté, sen litketoimintaa, henkildstod, johtoa, asiakkaita tai alihankkijoita
koskevia tietoja henkilokohtaisen hyodyn saamiseksi tai paljastaa niité tietoja muille muutoin kuin
tyotehtévien sitd edellyttidessa.

Johtajat, muut esimiehet, toimihenkil6t ja tyontekijét eivét saa:

(1) pyrkid hyotyméén henkilokohtaisesti tilanteista, joita syntyy yhtion omaisuutta kéytettéessé tai
liittyen henkilon yhtidssd saamiin yhteyksiin, tietoihin tai asemaan;
(i1) ottaa vastaan edelleen yhtion palveluksessa pysyen muuta tyopaikkaa tai ryhtyé harjoittamaan

omaa liiketoimintaa (esim. konsultointia tai vastaavaa), jos timé voi olla ristiriidassa yhtion
antamien tehtidvien hoitamisen tai yhtion litketoiminnan etujen kanssa;

(ii1) ehdottaa tyotehtaviinsé tai —velvollisuuksiinsa liittyvissd yhteyksissd annettavaksi, vaatia,
vastaanottaa tai sopia vastaanottavansa mitddn etua itselleen keneltikiin; tai
@iv) toimia yhtion puolesta tai nimissi misséén litketapahtumassa, josta henkiloll4 itselldén tai

hénen ldhisukulaisellaan on merkittdvaa valitonta tai valillista taloudellista etua.

Tietyissé tilanteissa saa yhtion palveluksessa oleva vastaanottaa henkilokohtaisen edun joltakin, jonka
kanssa on tekemisissé yhtion liiketoimintaan liittyen. Sellaisia ovat esim.:

(1) lahjan vastaanottaminen, jos lahja on annettu yleisesti liike-eldméssé hyvéksytylld perusteella
juhla- tai merkkipéivén (kuten hii- tai syntymépdivan) johdosta. Tunnustuksena tai
palvelusvuosien johdosta saatu lahja ei myoskéén ole ndiden ohjeiden vastainen, mikéli
yhdeltd lahjanantajalta saatujen lahjojen yhteisarvo ei ylitd 500 Yhdysvaltain dollaria
kalenterivuoden aikana;

(i1) edun vastaanottaminen, jos ko. etu on tarjolla muillekin yleisesti samoilla ehdoilla kuin yhtion
palveluksessa olevalle; tai
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(iii) arvoltaan kohtuullisen tarjoilun, matkan, majoituksen ja viihteen vastaanottaminen jonkin
litkesuhteita edistdvén kokouksen tai muun tilaisuuden yhteydessi. Ndiden kustannusten on
liséksi oltava sellaisia, ettd yhtio korvaisi ne, mikali toinen osapuoli ei néin tekisi.

E. SISAPIIRIKAUPAT

On epéeettisti ja laitonta ostaa tai myydd OM Group, Inc. —yhtion julkisen kaupankdynnin kohteena
olevia arvopapereita, mikéli henkil6lld on sellaista kyseiseen arvopaperiin liittyvad olennaista tietoa,
jota ei ole julkistettu tai joka ei muuten ole ollut markkinoilla saatavissa ja joka on julkistettuna omiaan
olennaisesti vaikuttamaan sanotun arvopaperin arvoon. Sama koskee my0s toisen yhtion (esim.
asiakkaat, alihankkijat, kilpailijat) julkisen kaupankdynnin kohteena olevia arvopapereita, jos
henkil6lld on hallussaan edelld mainittuja tietoja.

Yhtion talousjohto vastaa em. arvopapereilla kdytdvan kaupankdynnin asianmukaisuutta koskeviin
kysymyksiin.

F. ULKOPUOLISET TYOTEHTAVAT

Ennen kuin yhtion palveluksessa oleva sopii ryhtyvéansé jonkin muun liikeyrityksen johtajaksi,
toimihenkiloksi, konsultiksi tai neuvonantajaksi pysyen edelleenkin yhtion palveluksessa, on ko.
henkilon tiedotettava asiasta I4himmélle esimiehelleen, mikéli edelld mainitussa ulkopuolisessa
tyoOtehtdvissd voi olla kyse yhtion kanssa kilpailevasta toiminnasta tai sanotusta tydtehtavastd voi
aiheutua eturistiriitoja tai haittaa yhtion antamien tehtdvien hoitamisessa.

Johtajien on ilmoitettava eturistiriitojen vélttdmiseksi kaikki sellaiset uudet, yhtion ulkopuoliset johto-
ja hallitustehtdvénsa, joissa voi olla kyse yhtion kanssa kilpailevasta toiminnasta tai sanotusta
tehtévistd voi aiheutua eturistiriitoja tai haittaa yhtion antamien tehtévien hoitamisessa, konsernin
hallituksen Tarkastusvaliokunnalle.

Yhtion palveluksessa olevien tyontekijoiden ja toimihenkil6iden, jotka harkitsevat yhtion palveluksessa
pysyen ottavansa vastaan ulkopuolisen tyotehtivin, joka voi olla yhtion antamien tehtdvien hoitamisen
tai yhtion liiketoiminnan etujen kanssa ristiriidassa tai joka voi olla kilpailevaa toimintaa, tulee kertoa
asiasta esimiehelleen, joka arvioi tilanteeseen mahdollisesti liittyvét eturistiriidat.

G. MUUT JARJESTELYT

Viimeistddn tydsopimusta solmittaessa on tyontekijoiden ja toimihenkildiden ilmoitettava
esimichelleen aikaisempien tydnantajiensa tai asiakkaidensa kanssa solmimistaan, edelleen
voimassaolevista sopimuksista, jotka voivat rajoittaa heidédn tehtdvidén tai velvoitteitaan yhtion
palveluksessa. Téllaisia ovat edelleen jatkuvat tyo- tai toimeksiantosopimukset, kilpailukielto- tai
kilpailunrajoitussopimukset, salassapitosopimukset tai muut sovitut rajoitukset. Kopiot ndisté
sopimuksista tulee luovuttaa yhtidlle tiedoksi, mikili luovutus ei riko ko. sopimuksia tai lakia.

Yhtion palveluksessa olevan on tiysin kiellettyd kayttdd tyossddn mitdédn liikesalaisuutta, patentti- tai
tekijanoikeudellista tietoa tai muuta suojattua aineettoman oikeuden kohdetta, jonka hin on saanut
tietoonsa toisen tyonantajan palveluksessa ja jonka kdyttdmiseen hinelld ei ole oikeutta.
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H. YHTION OMAISUUDEN TURVAAMINEN JA ASIANMUKAINEN KAYTTO

Kaikkien yhtion palveluksessa olevien tulee pitdd hyvaa huolta yhtion omaisuudesta. Yhtion
omaisuuden (mukaan lukien tietojarjestelmét ja niihin siséltyva tieto) vahingoittaminen,
hukkaaminen ja luvaton kdytt6 on kielletty. Varkaudet, huolimattomuus ja tuhlailu
vaikuttavat suoraan yhtion kannattavuuteen, maineeseen ja menestykseen. Yhtion
lomakkeistoa ei saa kayttdd yksityisiin ja henkilokohtaisiin tarkoituksiin.

I. LAKIEN, SAANTOJEN JA SAADOSTEN NOUDATTAMINEN

Naméa menettelytapaohjeet asettavat monilta osin tiukempia vaatimuksia kuin
voimassaoleva laki, jonka noudattamista edellytetddn kaikilta vihimmaé&isvaatimuksena.

J. LAINVASTAISEN TAI EPAEETTISEN TOIMINNAN RAPORTOINTI

On tirkedd, ettd yhtion palveluksessa olevien rehellisyyteen ja vilpittdmyyteen luotetaan seké
henkilGston itsensé ettd sen asiakkaiden ja alihankkijoiden piirissd. Eparehellisyys

litkketoiminnassa voi merkittidvisti huonontaa yhtion mainetta ja menestysti. Yhtio edellyttda
palveluksessaan olevilta ettd nimé keskustelevat esimiestensi tai muiden sopivien henkildiden
kanssa ilmoittaakseen mahdollisista tiedossaan olevista tai epdilemistdén rikoksista tai ndiden
menettelytapaohjeiden rikkomisesta, joissa yhtio tai sen palveluksessa oleva on osallisena. Jos

joku yhtion palveluksessa oleva havaitsee yhtion piirissd tapahtuvaa kyseenalaista tai epdilyttavaa
toimintaa, joka liittyy kirjanpitoon, tilinpaatoksiin tai taloudelliseen raportointiin, on hdnen
saatettava tdma yhtion ylimmaén johdon tietoon. Talloin em. havainnot on saatettava lisdksi
konsernin talousjohtajan ja/tai hallintojohtajan tietoon Yhdysvaltoihin, joka saattaa havainnot
edelleen konsernin tarkastusvaliokunnalle. Yhtion palveluksessa oleva voi halutessaan saattaa ko.
havainnot nimettoména yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa tarkoitetulle
henkilostoryhmén edustajalle, jonka tulee saattaa ko. havainnot nimettdméné viipyméttd edelleen
konsernin talousjohtajalle ja/tai hallintojohtajalle. Tdma ei saata ilmoittajaa kurinpitotoimien
kohteeksi. Vddrien tietojen antaminen voi kuitenkin olla lain mukaan rangaistava teko. Kaikki

em. epailtyjd vadrinkdytoksid koskevat ilmoitukset késitelladn luottamuksellisina. Yhti6lla on
ilmainen “Help Line” -tukinumero, johon kuka tahansa voi soittaa ilmoittaakseen téllaisista asioista
yhtion johdolle tai hallituksen tarkastuskomitealle. Help Line -tukinumero on Yhdysvalloissa

1 800 461 9330 ja Yhdysvaltojen ulkopuolella +1 720 514 4400 (vastapuhelu). Voit kéyttaa
raportointiin myds Internet-osoitetta www.mysafeworkplace.com. (TAmaé ilmiantojérjestelmai ei ole
kiytettivissi Ranskassa. Ce systéme d'alerte n'est pas applicable en France.) Sinun EI tarvitse antaa
nimeési. Myds nimettomat raportit késitellddn tdydellisesti.

Yhtion palveluksessa olevat ja ulkopuoliset tahot voivat saattaa asian yhtion johdon ja padjohtajan tictoon
ilmoittamalla havainnoistaan asianomaisella osoitteessa OM Group Inc, 1500 Key Tower,
127 Public Square, Ohio 44114. Myos nimettomind tehdyt ilmoitukset tutkitaan perinpohjaisesti.


http://www.mysafeworkplace.com
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K. MENETTELYTAPAOHJEIDEN HALLINNOINTI JA SEURANTA

Konsernin henkildstojohto hallinnoi ja valvoo menettelytapaohjeiden toteutumista yhtion
piirissd. Henkildstdjohto myds vastaa néitéd ohjeita koskeviin kysymyksiin ja antaa
pyydettiessi lisétietoja.

Jokainen esimiesasemassa toimiva on omalla vastuualueellaan velvollinen huolehtimaan ja
varmistamaan, ettd menettelytapaohjeet kdydaan l4pi jokaisen yhtion palveluksessa olevan
kanssa. Niitd on noudatettava koko ajan osana jokapiiviistd toimintaa. Yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain mukaiset edustajat vahvistavat allekirjoituksellaan, ettd he ovat
edellyttineet edustamiaan tyontekijoitddn perehtyméén nédihin menettelytapaohjeisiin ja
noudattamaan nditd ohjeita.

Néma ohjeet ovat jokaisen luettavissa yhtidn intranetissi ja ne annetaan ja selvitetdin
jokaiselle yhtion palvelukseen tulevalle. Jokaisen edellytetdédn noudattavan niitd. On
kuitenkin tiettyjd poikkeuksellisia tilanteita, joissa niistd ohjeista voidaan poiketa.
Poikkeuksista padtetdan yhtion ylimmén johdon toimesta tapauskohtaisesti. Viime
kddessd lupa yhtion johdon ja ylimpien esimiesten kohdalla voidaan myontéé vain
konsernin hallituksen tarkastusvaliokunnassa, jolla on yksinoikeus hyvéksya poikkeamiset téssa
esitetyistd ohjeista. Tieto ylintd johtoa koskevista poikkeuksista vélitetddn osakkeenomistajille
ilman viivytysta.

Rikkomukset tdssi esitettyjad ohjeita vastaan tutkitaan ja ne voivat johtaa
rangaistustoimenpiteisiin ja/tai tyosuhteen paittimiseen.
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